Jamstalldhet

Liberalerna vill

e mata, jamfora och revidera kommunens jamstélldhetsplaner varje ar
e minska snedférdelningen av kén pa vara kommunala arbetsplatser

ha ratt till heltid for de som arbetar deltid inom kommunen om de s& onskar

e na uppsatta jamstélldhetsmal genom att kommunen strategiskt arbetar med

jamstélldhetsintegrering

att all statistik ska vara kénsuppdelad

Kvinnor och man, ska ha samma rattigheter och skyldigheter i alla sammanhang. Lika 16n fér lika arbete ar en
sjalvklarhet. Vi vill att kommunen ska fortsatta att arbeta med arbetsvérdering sa att dven likvardigt arbete

ger lika 16n, liksom att de som jobbar deltid inom kommunen ska ha rétt till heltid om sa 6nskas.

#Meetoo rérelsen har visat att det fortfarande finns mycket kvar att arbeta med fér att alla ska kunna leva ett
liv utan att utsatta eller krénkta. Kommunen som en stor arbetsgivare har ett stort ansvar att lyfta dess fragor

och ta dem pa allvar.

Liberalerna vill att kommunen aktivt arbetar med jamstalldhetsfragorna pa bredden. Det innebar att man
skall ha genusglasdgonen pa sig i allt vi utfor. Det innebar att beslut som fattas ska ha prévats ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Konkret innebar det att férhallanden och villkor fér bade kvinnor och méan ska

synliggoras. Det viktigt att ha med genusperspektivet i allt vi gor.

Varken flickor eller pojkar eller kvinnor och mén ska behéva méta stereotypa kdnsrollsménster. Kvinnor och
man som kommer till Individ- och Familjeomsorgen ska fa stéd utifran egna behov utan kénsrollstankande.

Idrotten och andra fritidsaktiviteter ska ges pa lika villkor.

All statistik som kommunen tar fram ska vara uppdelad mellan kénen sa att ojamstéllda forhallanden

synliggors. Vi i liberalerna ser att det fortfarande finns stora skillnader att arbeta med.
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